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S Lucca 30 settembre 2015
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA ALLE OO.SS.:
DIREZIONE DELLA
CASA CIRCONDARIALE LUCCA SAPPe sappelucca@hotmail.it e
Ufficio Segreteria Polizia Penitenziaria toscana@sappe.it
N/{ASG6 Til cvevveveerrenee FBSC. e LML e, O.S.A.P.P. osapp.lucca@pec.it e

giovanna.pizzolante@alice.it e

osappcoordinamento@gmail.com e

SiNAPPe sinappe.lu@yahoo.it e
Del Allegatin. J ....................... sinappe.toscana@sinappe.it €

schiavone.giovanni@alice.it

UIL - P.A./P.P. toscana@polpenuil.it e
lucca@polpenuil.it e aniellolaudiero@email.it

Risposta alla lettera N. .............virinniniienisississsnscseeenssnserns

CISL FNS fabrizio.ciuffini@cisl.it e
fns.toscana@cisl.it e

felice_genovese@libero.it e carlo.angioli@gmail.com

UGL Polizia Penitenziaria d.fasini@alice.it e

uspp.toscana@gmail.com

CGIL - F.P./P.P. biagiocesarino54 ail.com e
dgfteam@libero.it e fp.regionale@tosc.cgil.it e

enea.mulas@giustizia.it

FSA.-CNPP casa.michele@libero.it e
stefanonencini@tin.it e toscana@cnpp.it

e, p.C.
AL PROVVEDITORATO REGIONALE PER LA
TOSCANA

FIRENZE

OGGETTO: Trasmissione verbale Contrattazione decentrata su Mobilita Interna del
personale di Polizia Penitenziaria.

Ad integrazione della nota prot.llo n°11804 del 29.09.2015 di questa Direzione, si trasmette il
verbale della riunione tenutasi in data 24.09.2015, significando che lo stegso non era stato allegato per
mera dimenticanza alla nota in parola.

Distinti saluti.

IDirettore
Dr. Fi esco Ruello



MINISTER DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione della Casa Circondariale di Lucca

OGGETTO: Verbale di incontro 24 Settembre 2015. Contrattazione decentrata su mobilita
interna del personale di Polizia Penitenziaria dell'istituto.

Addi 24 del mese di Settembre 2015 nella Sala Conferenze della Casa Circondariale di Lucca sono
presenti per la parte pubblica il Direttore Dr. Francesco Ruello, unitamente al Comandante di
Reparto, Commissario Dr.ssa Ciraci Rosa, e i sotto indicati rappresentanti delle OO.SS.
rispettivamente indicati, giusta convocazione prot.llo n. 11456 del 21/09/2015, con relativi atti

allegati .

0.S. SAPPE Cenni Armando

0.S. OSAPP Perrone Claudio, Guida Sabatino, Auriemma Nicola
0.S. CISL FNS Genovese Felice

0.S. UIL Reno Lucio

0.S. SINAPPE Bellisai Peter

0.S. CGIL Cesarino Biagio

0.S. FSA CNPP Nencini Stefano
0.S. UGL Fasini Domenico Maurizio

Le 00.SS. SAPPE, CISL, CGIL, UIL, SINAPPE, alla luce del tempo trascorso, delle riserv%
formulate nella riunione del 24 marzo, sia sui posti di servizio della matricola che sulle
controproposte avanzate dalla P.P., chiedono che tutta la bozza presentata originariamente possa

essere discussa in data odierna, aldila delle intese temporaneamente avute in quella sede.

L’ 0.S. FSA non si esprime a riguardo, non avendo raggiunto alcun intesa gia nella riunione del 24
marzo.

L’ O.S. OSAPP si oppone alla richiesta delle cinque OO.SS. in quanto si ritiene che 1’ incontro
del 24 marzo non sia tempo perso, ma debba costituire un passaggio non superabile.

La P.P. considerando che la maggioranza delle OO.SS. ha avanzato richiesta di ridiscutere tutti i
punti dell’ accordo, considerato il tempo trascorso e 1’ esistenza di riserve su aspetti fondamentali,
in ragione dell’ opportunitd di valutare, quindi di discutere un documento necessariamente

~Z" organico, accoglie la proposta delle cinque OO.SS., considerando pero, come imprescindibile base
™ di discussione, la proposta costituente I’ originale informazione preventiva

m\pl..e parti dopo lunga discussione arrivano ad approvare il documento allegato che costituisce
_ (Accordo in tema di mobilita interna del personale integrativo, per il carcere di Lucca, dell’ intesa
é%'— lraggiunta con accordo PRAP nella stessa materia del 09.01. 2015.
\5‘:1 richiesta delle OO.SS. si concorda di valutare da parte della Direzione eventuali istanze di
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impiego in turnazioni orarie che esonerino dalla notte per i dipendenti uscenti da cariche fisse, il

tto per un periodo limitato a 3 mesi e a condizione che le esigenze di servizio complessive lo
consentano.

o Le parti si riservano di verificare 1’ attuazione ed il buon andamento del presente accordo con
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cadenza annuale dalla data di prima efficacia ed in ogni caso su richiesta nell’ ipotesi di
segnalazione di anomalie o disapplicazione.

Si registrano le seguenti precisazioni in materia da parte di alcune OO.SS.

UIL-PA non & concorde con 1’ interpretazione fornita in sede di concertazione dell’ art. 6 c. 3

dell’ Intesa Regionale perché non si rispetta il principio delle pari opportunita e delle normative in
vigore.

FSA ribadisce quanto gia espresso nella nota allegata al verbale del 24.03.2015 dichiarando di non

sottoscrivere 1’ Accordo.
Letto, confermato e sottoscritto.
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